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 באגף החינוך במחלקת גני ילדים תומך/ת שילוב  מ"מ   לתפקיד –  341/26מס'   ודעת דרושיםמ

 

 :  תיאור התפקיד

 . ת הכשרה והתמחות בחינוך מיוחד/בעלשילוב  תך/תומ  הלעיריית הוד השרון דרוש/
 

 :  עיקרי התפקיד

   לים.ילדים רגי  ניעם ילדים בעלי צרכים מיוחדים המשולבים בג עבודה בצמוד •
 בהשתלבות החברתית. םוסיוע יםשל הילד  ויכולתם םהתאמת החומר הלימודי לרמת •

באופן   ניםבג לשם תפקודם  ,בעל צרכים מיוחדים יםלילד  החייםהקניית מיומנויות ומושגי יסוד בכל תחומי  •
 מיטבי. 

 צתי בדרך מובנית או בלתי מובנית.  באופן פרטני או קבו יםם הילד העבודה נעשית בגני הילדים, ע •

 . עם ילדים הזכאים לסיוע באופן יחידני או קבוצתי נההעבודה הי  •
   .העבודה מתבצעת במספר מסגרות במהלך היום •

 ורם. את הסיוע המיטבי עב ים, על מנת לתת לילד נים השוניםת הג ועבודה בשיתוף פעולה עם גננ  •
 שתידרש ע"י הממונה. נוספת כל מטלה   •

 
   :תנאי סף
 השכלה:

שנרכש במוסד להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ,   תואר אקדמי •
 . החינוך המיוחדבתחום 

 
 ניסיון מקצועי:

 יתרון.  – מקצועי בתחום החינוךניסיון  •
 

 דרישות נוספות: 

 . officeשליטה בתוכנות  •
 . ומהימנותאמינות  •

 . רותיותיייצוגיות וש •

 . וןסדר וארג •
 יכולת עבודה בתנאי לחץ ועמידה במשימות בלתי מתוכננות.  •

 . ביצוע עבודה עפ"י נהלים והנחיות •
 

 ( ש"ש 30ש"ש מתוך  20-ל 15בין  משרה ) 50-66.6% :רההיקף המש
 עד לאיוש במכרז כדין   – תומך/ת שילובמ"מ : תקן

 ת/ עפ"י נתוני המועמד –חינוך נוער וקהילה : דרגת השכר
 מנהלת מחלקת גני ילדים : כפיפות

 חינוך : אגף
 
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים 
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 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 
 ( בעברית)קורות חיים 

 על השכלה    ים המעיד אישורים/תעודות 
 המלצות 

 צילום תעודת זהות 
 )מאתר העירייה(  ת/טופס פרטי מועמד

 
 

 מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו למייל: 
hasharon.muni.il-enosh@hod    

 
 .מועמד עם מוגבלות יהא זכאי להתאמות הנדרשות לו בהליכי הקבלה לעבודה ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת  
 מקצועי מטעם העירייה, בהתאם לשיקול דעתה.  

הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא  
 תובאנה לדיון. 

 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד
 

 הליך הגשת המועמדות כולל הגשת מועמדות באמצעות המייל ומיון מוקדם, כלל שיידרש.
 
 
 
 

 על החתום,                                                                                                    
 

 אגף משאבי אנוש 
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