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 באגף לשירותים חברתיים  להתמכרויות נוערעובד/ת סוציאלי/ת   - 327/26מס'   מודעת דרושים

 
 תיאור התפקיד: 

מתן טיפול פסיכוסוציאלי לבני נוער על רצף ההתמכרות לסמים, לאלכוהול, להימורים ולהתמכרות   •
 התנהגותית. 

 אבחון בני נוער על רצף ההתמכרות.  •

הפעלה של שיטות ומיומנויות מקצועיות בתחום הטיפול בהתמכרויות המותאמות לאוכלוסיית היעד   •
 המשתנה. 

 אחראי לכל שלבי הטיפול והשיקום של מקבלי השירות על רצף ההתמכרות:  •
 איתור, יישוג ועבודת רחוב בזירות ובמתחמים שבהם שוהה אוכלוסייה על רצף ההתמכרות.  -
 אבחון והערכה )אינטיייק מקיף( וקיום ביקורי בית. ביצוע -
 ריכוז ועדת אבחון.  -
 הפניה לטיפול רפואי ולגמילה פיזית לפי הצורך. -
קיום מפגשים ושיחות עם האוכלוסייה על רצף ההתמכרות לצורך מתן טיפול פרטני ו/או טיפול קבוצתי,   -

 ליווי ומיצוי זכויות. 
 התערבות במשפחה לשם קידום שיקומו של מקבל השירות לטווח קצר או ארוך.  -
 ביצוע מיצוי זכויות עבור מקבל השירות.  -
 ליווי התהליך לניטור חומרים פסיכו אקטיביים )שרידי סם ואלכוהול( של מקבל השירות.  -
 ליווי ומעקב לשם שימור תוצאות הטיפול, ביצוע הכלה ומזעור נזקים לפי הצורך.   -

ה העוסקים בפיתוח שירותי טיפול לאוכלוסיות המכורים  פיתוח קשרים עם אנשים ועם מוסדות בקהיל •
 השונים. 

שיפור מצבן של אוכלוסיות המכורים באמצעות הפעלת תכניות אישיות, תוכניות קבוצתיות, תוכניות   •
 קהילתיות, ליווי ומיצוי זכויות.  

 ייעוץ לעובדים סוציאליים )העוסקים בתחומי תוכן אחרים( לגבי תחום הטיפול בהתמכרויות. •

 הפעלה של עובדי סמך מקצועיים ומתנדבים, הדרכתם והנחייתם.  •

תיעוד העבודה הטיפולית, בהתאם להנחיות השירות לטיפול בהתמכרויות ואוכלוסיות ייחודיות. תיעוד זה   •
כולל ניהול רישום של תכניות ההתערבות, תיעודן ומעקב אחריהן בתיק הערבות של מקבל השירות במחלקה  

במרכז או במסגרת, ודיווח לממונים בכתב ובעל פה על תכנים של התערבויות   חשבממוובתיק ידני או 
 טיפוליות שהוא מבצע. 

 השתתפות בוועדות ובדיונים, לפי הנחיות הממונים.  •

חוק הפיקוח על המוסדות לטיפול במשתמשים   –לצורכי ההתערבות  םהפעלה של חוקים ותקנות רלוונטיי •
, הוראות תקנון עובדים סוציאליים ונהלים בתחום הטיפול  1994-, ותקנותיו התשנ"ד1993-בסמים, התשנ"ג 

 באוכלוסיית צעירים על רצף ההתמכרות.  

 כל משימה נוספת שתינתן ע"י הממונה.  •
 

 תנאי סף: 
 השכלה:

 תואר בעבודה סוציאלית.  ת/בעל ת/עובד/ת סוציאלי •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •
 

 :ניסיון מקצועי
 יתרון.  – בעלי ניסיון מוכח של שנתיים בטיפול ישיר בפרט ובמשפחהעדיפות תינתן ל •
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 : והשתלמות הכשרה

   יפול בנפגעי סמים, אשר מוכר ע"י משרד הרווחה והביטחון החברתי.לעבור קורס לט יחויבלתפקיד  המתקבל  •
 חובה.   –הינם תנאי להמשך העסקתו של העובד סיום הקורס וקבלת תעודה  

 חובה.   –מעת לעת  העובד יחויב להשתתף בהשתלמות בנושא טיפול בהתמכרויות  •
 

 דרישות נוספות: 
 בימי שלישי נדרשת עבודה בשעות אחה"צ  •

 
 כישורים:

ופיקוח,   יכולת תיאום  ותכנון,  יכולת ארגון  יכולת קבלת החלטות,  ודיוק בביצוע,  אמינות ומהימנות אישית, קפדנות 
באחריות, ונשיאה  ללמידה  סמכותיות  ונכונות  מאוד  טובים  למידה  גבוהה,    ,יכולות  ברמה  ומשימתיות  ארגון  כושר 

כושר   מעולים,  אנוש  ויחסי  לציבור  שירות  תפיסת  בעל/ת  בצוות,  עבודה  יכולת  לחץ,  בתנאי  עבודה  ויכולת  עצמאות 
 פה. -בכתב ובעל 

 
   75%  - 50% :היקף המשרה

   בהתאם לנתוני המועמד/ת – םדירוג העובדים הסוציאליי:  דרוג ודרגה
 מדריך ראש צוות או מנהל יחידת התמכרויות נוער או יחידת נוער של"מ.או  מנהלת האגף לשירותים חברתיים :כפיפות

 התמכרויות עו"ס : תקן
 : שירותים חברתיים אגף

 
 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים 

 
 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 

 בעברית  קורות חיים
 על השכלה   ים המעיד שוריםאי/תעודות 

 תעודת רישום בפנקס העו"ס 
 המלצות 

 צילום מתעודת זהות 
 טופס פרטי מועמד )אתר העירייה( 

 
 מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו למייל: 

hasharon.muni.il-enosh@hod    
 

 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד
 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  
 .ריהם של מועמדים אחריםהמקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישו

 
העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי 

 .  , בהתאם לשיקול דעתהמקצועי מטעם העירייה
הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא  

 תובאנה לדיון. 
 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד

 
 הליך הגשת המועמדות כולל הגשת מועמדות באמצעות המייל ומיון מוקדם, כלל שיידרש.

 
 

 על החתום, 
 

 אגף משאבי אנוש 
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