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  – ספריה העירוניתת לי/ן/ מידע תי/ספרןמ"מ  לתפקיד 25/462מודעת דרושים מס' 

 מחלההחלפה לחופשת 
 : התפקיד ייעוד

 יה.ימתן שירותי ספריה בתחומי הקריאה, הידע, התרבות והמורשת לבאי הספר
 : תיאור התפקיד

 ללים:מתן שירותי ספריה הכו 
o יה.ירישום שואלים ומעקב וטיפול בהשאלת ובהחזרת הפריטים ע"פ מדיניות הספר 
o יה.יייעוץ והכוונה לבאי הספר 
o .סיוע באיתור מידע או פריט 
o יה לרבות: ארגון, קטלוג ומפתוח הפריטים.יארגון אוסף פרטי הספר 
o .זיהוי צרכי משתמשים ודיווח לממונה 

 :ייזום וביצוע פעילויות העשרה 
o יה ומחוצה לה.ילת פעולות תרבות בכלל וספרות בפרט, לילדים ומבוגרים, בתוך הספרהפע 
o .הדרכה אישית וקבוצתית בתחומי האוריינות 
o .ביצוע פעולות לעידוד הקריאה 
o .מתן הדרכה לכתיבה אקדמאית 
o .מתן הדרכה לשימוש מושכל באינטרנט ובמאגרי מידע 
o .ייזום אירועים ופעילויות תקופתיות 

 ה בהתאם לנוהלי העבודה:יפריתפעול הס 
o יה.ימתן שירות מקצועי ואדיב לבאי הספר 
o יה בהתאם לשעות הפעילות.יפתיחה וסגירה של הספר 
o יה.יהפעלת אתר האינטרנט של הספר 
o יה.יהבטחת קיום נוהלי הספר 
o יה.ידיווח לממונה על כל ליקוי תקלה במרחב הספר 

 
 : תנאי סף
 השכלה:

 ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת -ד המוכר עלבעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוס
 תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 או
 2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 או
 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל

 או
ומעבר שלוש בחינות  18בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  אישור לימודים

לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני 
 איסור והיתר(.

 
  ת ספרן מוסמך או תואר או תעודתעודת לימודי ספרן מורשה  בנוסףבעלי תואר אקדמי כאמור לעיל שברשותם

 . יתרון –שני בלימודי ספרנות ומידענות באחד מהמוסדות המוכרים בכפוף למבחני התמיכה של משרד התרבות 
 

 
 ניסיון מקצועי:

  יתרון. –בעבודה בספריה ניסיון 
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 דרישות נוספות:

 .מיומנויות מחשב ואינטרנט מתקדמות 

 .אמינות ומהיימנות 
 ייצוגיות ושירותיות. 

 סדר וארגון. 
 .יכולת עבודה בתנאי לחץ ועמידה במשימות בלתי מתוכננות 
 ביצוע עבודה עפ"י נהלים והנחיות. 

 .עברית ברמה גבוהה ואנגלית ברמה טובה 
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים
 

 100%-50%: הרמש ףהיק
 לחופשת מחלהמילוי מקום החלפה  – ספרן/ית: תקן

 בהתאם לנתוני המועמד/ת: אופן העסקה
 הספריה העירוניתמנהלת : כפיפות

 תרבות: אגף
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 
 )בעברית(קורות חיים 

 על השכלה  יםהמעידאישורים /תעודות
 המלצות

 צילום מתעודת זהות
 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(

 
 

 יגיש את הצעתו למייל:  מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל
hasharon.muni.il-enosh@hod    

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי 
 . ה, בהתאם לשיקול דעתמקצועי מטעם העירייה

הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא 
 תובאנה לדיון.

 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד
 

 הליך הגשת המועמדות כולל הגשת מועמדות באמצעות המייל ומיון מוקדם, כלל שיידרש.
 

 
 
 תום,על הח

 
 אגף משאבי אנוש
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