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 באגף החינוך  מ"מ רכז/ת רשותי/ת לתוכנית ניצניםלתפקיד  25/453מס'  מודעת דרושים 

 
 : עיקרי התפקיד

 . ניהול שוטף של המסגרות החינוכיות בצהרונים •

 . איתור, גיוס, שיבוץ החלפה/ מילוי מקום של הצוותים •

 . הכשרת כח אדם •

 . בניית תכנית חינוכית בצהרונים ובקייטנות •

 . הנחייה אישית וקבוצתית של צוותי הצהרונים •

 . ארגון הקייטנות במהלך שנת הלימודים והקיץ •

 .דיווח וטיפול בשכר המדריכים •

 . מעקב ובקרה על ביצוע העבודה בשטח •

 . אחריות מלאה על כל מערך ההזנה בצהרונים •

 ביצוע כל מטלה שתידרש ע"י הממונה.  •

 תנאי סף: 
 השכלה:

מכללה להוראה מוכרת או בעל/ת תואר   ת/ל/ת תעודת הוראה או בוגרעאו ב  בוגר אוניברסיטה בתחום החינוך •
 אקדמי. 

 
 ניסיון מקצועי: 

 במערכות חינוך ו/או בגיל הרך. לפחות  שלוש שניםניסיון מקצועי של  •

 יתרון.   – ניסיון בניהול והדרכה של מסגרות וצוותים חינוכיים •

 נוספות:  דרישות

 . office-הכרות עם תוכנות ה  •

 . עברית ברמה גבוהה •

 . זמינות וגמישות בשעות העבודה •

 . יכולות עבודה בתנאי לחץ אל מול ריבוי ממשקים •

 רישיון נהיגה בתוקף.  •
 

 רישום פלילי: 

 2001.  -היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א •
 

 %100: משרה ףהיק
 בהתאם לנתוני המועמד –חינוך, נוער וקהילה  :דרגת השכר

 . עד בחירת זוכה במכרז כדין -     רכז רשותי חברה וקהילהמ"מ : תקן
 מנהלת מחלקת צהרונים : כפיפות

 חינוך : אגף
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 מסמכים שיש לצרף לבקשה:
 )בעברית( קורות חיים 

 על השכלה    ים המעידאישורים /תעודות 
אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי העסקה   -ניסיון נדרשאישורים המעידים על 

 מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(.
 המלצות 

 צילום תעודת זהות 
 צילום רישיון נהיגה 

 אישור על היעדר עבירות מין 
 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה( 

 
  

 
 מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו למייל: 

hasharon.muni.il-enosh@hod  . 
 

 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד
 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות  
 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 
העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי 

 .  , בהתאם לשיקול דעתהמקצועי מטעם העירייה
הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא  

 תובאנה לדיון. 
 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד

 
 הליך הגשת המועמדות כולל הגשת מועמדות באמצעות המייל ומיון מוקדם, כלל שיידרש.

 
 
 

 על החתום, 
 

 אגף משאבי אנוש 
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