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 באגף ביטחון ואכיפה חינוך""קב"ט מוסדות  לתפקיד 25/20מס'  מכרז פומבי

 
 :תיאור התפקיד

שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות החינוך. קיום סדרי הביטחון במוסדות 
 לטיפול בנושאי הבטיחות באותם מוסדות. היערכותם למצבי חירום ו ,החינוך

 
 ו:עיקרי תפקיד

 הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך. 

 קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך ווידוא. 

 עול ניידת האבטחה/סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוךתפ. 

 טחים במוסד החינוכיפיקוח על קבלתם ועבודתם של מאב. 

 ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים. 

 קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך. 

 אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו. 

 ות לחירום של מוסדות ניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות וההיערכ
 .החינוך

  הממונהביצוע כל משימה שתוטל ע"י . 

 ביצוע שעות נוספות מעבר לשעות העבודה התקניות, בהתאם להנחיית הממונה ובהתאם לצורך. 

 המשרה מאויישת ע"י מ"מ 
 

 
 :תנאי סף
 השכלה:

 12 .שנות לימוד 

 .תינתן עדיפות לקצין בצה"ל או משטרה 
 

 הכשרה מקצועית:

 תבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות חינוך של משרד ת/מכרז יהזוכה ב
 .החינוך

 
 ניסיון מקצועי:

 בתפקידים מקצועיים שנים לפחות  3ני רשותי/ממלכתי של בעל ותק בתפקיד ביטחו אובצה"ל/משטרה  ה/קצין
 בתחום הביטחון/האבטחה מעבר לשירות החובה )בצה"ל או משטרה(.

 
 :ניהוליניסיון 

  של שנתיים לפחות. בניהול צוות עובדיםניסיון 
 

 :דרישות נוספות

 .עבודה בשעות לא שגרתיות 

 .נדרשת עבודה במסגרת תורנויות בימי שישי וחול המועד 

 באירועים ומקרים מיוחדים. -זמינות לעבודה בשבתות ובחגים 

 נת באישור המשרד לביטחון לאומי לנשיאת נשקקבלה לתפקיד מות -מותנה בקבלת רישיון לנשיאת נשק ארגוני 
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 .היעדר הרשעה פלילית והיעדר רישום על עבירות מין  

  רישיון נהיגה דרגהB  חובה.  -בתוקף 

 תוכנות  –ושליטה טובה בעבודה עם מחשב  בעל ידעOFFICE. 

 .בעל כושר הבעה בעל פה ובכתב בעברית 

 .יחסי אנוש ותודעת שירות גבוהה 

 חובה  –שק נכונות לנשיאת נ. 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

  .קבלת החלטות במצבי חירום 

 .הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה 

 .נסיעות במסגרת התפקיד 

 .עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום 
 

  כישורים אישיים
יכולת קבלת החלטות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תאום מנות אישית, קפדנות ודיוק בביצוע, ערנות ודריכות, יאמינות ומה

 כמו כן נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות. .ופיקוח, סמכותיות ונשיאה באחריות, מרץ ופעלתנות
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים
 לפקודת העיריות תידרש בדיקת העדר רישום פלילי כתנאי לעמידה בתנאי המכרז (1()1)ב170בהתאם לסעיף 

 
 100% :יקף המשרהה

 מח"ר 39-37מינהלי,  9-7 :דרוג ודרגה
 קצין ביטחון מוסדות חינוך  :תקן

 ואכיפה ביטחוןהסגן מנהל אגף  :כפיפות
 ואכיפה ביטחון :אגף

 
 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 

 )בעברית(קורות חיים 
 על השכלה  יםהמעידאישורים /ודותתע

אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי העסקה  -ניסיון נדרשאישורים המעידים על 
 מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(.

 המלצות
 צילום תעודת זהות
 צילום רישיון נהיגה

 היעדר עבירות מין/רישום פליליאישור על 
 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(

 
 

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו 
 או בדוא"ל. לא תיתכן הגשה ידנית – (:0015עד השעה  ) 2025/03/20ה'  יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .ם לכישוריהם של מועמדים אחריםהמקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומי
 

מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם 
 מקצועי מטעם העירייה. 
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 יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש
 (.בנוסח המכרז

ייצור עמך  אגף משאבי אנושים, יבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונט
 .להמשך התהליך קשר

 .הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה

 
 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד

 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 אגף משאבי אנוש
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