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 2025 ינואר 01
 תשפ"ה טבת א'

 
  אם בית במועדונית טיפולית לילדים בסיכוןלתפקיד  25/313מספר  מודעת דרושים

  באגף לשירותים חברתיים
 

 תיאור התפקיד:
 .עבודה עם ילדים במצבי סיכון במועדונית 

 .קבלת הילדים בתום הלימודים 

 ה, חמה ורגועה בין הילדים.יצירת אווירה נעימ 

 .שמירה על סדר יום וכללי התנהגות הולמים במועדונית 

 .שמירה על סדר וניקיון המועדונית 

  הגשה / שטיפת כלים. –ארגון מתן ארוחות לילדים 

 .עזרה לרכזת המועדונית 

 .סיוע לתלמידים בהכנת שיעורי הבית ובשאר הפעילויות 

 החינוכית. קבלת הדרכה מעו"ס המועדונית והמנחה 

 ות הצוות ובהשתלמויות של צוותי המועדוניתיבהשתתפות ביש. 

 כל מטלה נוספת שתינתן ע"י הממונה. 

  12:00-18:00, בין השעות ה'-בימים א'העבודה מתבצעת. 

  08:00-13:00בחלק מחופשות בתי הספר נדרשת עבודה בבקרים, בין השעות. 
 

 תנאי סף:
 השכלה:

 12 /חובה. – מלאה תעודת בגרות שנות לימוד 
 

 :אישיים כישורים

 .תקשורת בינאישית טובה 

 אחריות ואמינות. 

 .סבלנות וסובלנות 

 .יכולת ארגון ועמידה בלוחות זמנים 

  .יכולת עבודה בצוות 
 
 

  ש"ש( 30) %71 :היקף המשרה
  7-4מינהלי : דרוג ודרגה

 או מי מטעמה מנהלת האגף לשירותים חברתיים :כפיפות
 אם בית: תקן
 ם חברתיים: שירותיאגף

 
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים
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 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 

 )בעברית( קורות חיים
 תעודות/אישורים המעידים על השכלה 

 המלצות
 צילום מתעודת זהות

 טופס פרטי מועמד )אתר העירייה(
 
 

 בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו למייל: מועמד העומד 
hasharon.muni.il-enosh@hod    

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
תן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות עדיפות תינ

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

גורם  העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"ימודגש בזאת כי 
 . , בהתאם לשיקול דעתהמקצועי מטעם העירייה

הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא 
 תובאנה לדיון.

 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד
 

 עות המייל ומיון מוקדם, כלל שיידרש.הליך הגשת המועמדות כולל הגשת מועמדות באמצ
 
 
 

 על החתום,
 

 אגף משאבי אנוש
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