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 קהילתי/ת לתחום אלימות במשפחה  עובד/ת סוציאלי/ת לתפקיד  25/303מס'  מודעת דרושים

 באגף לשירותים חברתיים
 

 תיאור התפקיד:

 מניעה ופיתוח קהילתי בתחום האלימות במשפחה., לביצוע התערבויות להגברת המודעותאחריות לתכנון ו 

 ם שירותים בקהילה לאיתור אוכלוסייה של אנשים החיים בזוגיות אלימה. קשר ע 

 כרות עם השירותים המוצעים במרכז בקרב אנשי מקצוע בעיר.יהגברת הידע וה 
  .גיוס תקציבים למימון פרויקטים ייחודיים לאוכלוסייה 

 ת בקורס של משרד צוות הטיפולי של המרכז לשלום המשפחה וכוללת הדרכה והשתתפוההעבודה היא כחלק מ
 הרווחה. 

 
 תנאי סף:
 השכלה:

 תואר בעבודה סוציאלית. ת/בעל ת/עובד/ת סוציאלי 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
 

 :הכשרה

 קורס הכשרה בסיסית בתחום הטיפול באלימות במשפחה בשנתיים הראשונות לתפקיד. יידרש מעבר 

  תיים הראשונות שלו בתפקיד.קורס הכשרה בסיסית בעבודה קהילתית בשנמעבר יידרש 
 

 :ניסיון מקצועי

 יתרון. – ימות במשפחה ו/או עבודה קהילתיתעדיפות לרקע ומיומנות בתחום האל 
 
 :נדרשיםכישורים 

 יוזמה, יכולת עמידה מול קהל, יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש מעולים.
 

 75% :ההיקף המשר
 ת/תאם לנתוני המועמדבה – דרוג העובדים הסוציאליים: דרוג ודרגה

 או מי מטעמה מנהלת האגף לשירותים חברתיים :כפיפות
 קהילתיעו"ס  :תקן
 : שירותים חברתייםאגף

 
 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים

 
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 
 קורות חיים )בעברית(

 על השכלה יםהמעיד אישורים/תעודות
 תעודת רישום בפנקס העו"ס

 המלצות
 צילום מתעודת זהות

 טופס פרטי מועמד )אתר העירייה(
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 מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו למייל: 
hasharon.muni.il-enosh@hod    

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודהות לו הנדרשהא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם  העירייהמודגש בזאת כי 
 . , בהתאם לשיקול דעתהמקצועי מטעם העירייה

הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא 
 תובאנה לדיון.

 .ה מתייחס לגברים ונשים כאחדכל האמור בלשון זכר או נקב
 

 הליך הגשת המועמדות כולל הגשת מועמדות באמצעות המייל ומיון מוקדם, כלל שיידרש.
 
 
 

 על החתום,
 

 אגף משאבי אנוש
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