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 החלפה לחל"ד - במינהל הנדסה מידען/ית תכנונימ"מ  לתפקיד 25/307מס'  מודעת דרושים

 
 תיאור התפקיד:

  .מסירת מידע עדכני לצורך הגשת בקשות להיתרי בניה, לרבות מידע תכנוני כללי
 

 ד:עיקרי התפקי

 כלל נושאי המידע התכנוני במסגרת הליכי הרישוי ועבודת הוועדה המקומית אחריות על. 

 שליפת נתונים תכנוניים, תמיכה ואחזור מידע:  
o  איסוף המידע התכנוני המתאים, תוך זיהוי תכניות המתאר ותכניות בניין עיר הרלוונטיות לצורך הכנת

 ., הוראות, הגבלות וכיוצ"ב(תיק בניין)בקשה להיתר 
o  בקשות מידע לגורמים בתוך הרשות ולגורמי חוץ רלוונטיים, כגון: חח"י, רשות התעופה האזרחית, העברת

 .רשות הטבע והגנים, רשויות המים והגז, רשות העתיקות ועוד
o התאמות-קבלת המידע מכל הגורמים הרלוונטיים ועיבודו תוך בירור ויישוב אי. 
o כות ומאגרי המידע התכנוני של הרשות, לגורמי מתן מענה לשאילתות ואחזור מידע תכנוני מתוך מער

 .הרשות, לגורמים מחוץ לרשות ולציבור, בכפוף להנחיות הממונה
o הפקה והצגה של חומר במדיה דיגיטלית או בפורמט קשיח, בכפוף להנחיות הממונה. 

  שתידרש במסגרת התפקיד ע"י הממונה.כל מטלה נוספת 
 

 תנאי סף:
 :השכלה

 ממוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או המוכר ע"י , יכלות או הנדסת בנייןתואר אקדמי באדר ת/בעל
 המחלקה לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך

 או
 .בניין או אדריכלות ת/הנדסאי

 
 ניסיון מקצועי

 יתרון. – קודם בתחום מידע ו/או בדיקת בקשות להיתרי בנייה במוסד תכנון עדיפות לבעלי ניסיון 
 

 דרישות נוספות:
  היכרות עם תוכנותGIS ו-Office 

 עברית ברמה גבוהה. 
 

 כישורים אישיים:
יכולת ארגון תכנון, תיאום ופיקוח ויכולת הוצאה אל הפועל, קפדנות ודיוק בביצוע, יכולת קבלת החלטות, אמינות 

 .אה באחריותת, יכולת עבודה בשיתוף פעולה עם כל יחידות הארגון, סמכותיות ונשיומהימנות אישי
 

 100-50%: היקף המשרה
 החלפה לחל"ד -ת /תכנוני ית/מידעןמילוי מקום : תקן

  מנהלת מח' מידענות: כפיפות
 אדריכלים-טכנאים/מהנדסים-הנדסאיםבדירוג  24-83 :דרוג ודרגה

 אגף רישוי ופיקוח על הבניה – הנדסה :מינהל
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים
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 מסמכים שיש לצרף לבקשה:
 )בעברית(קורות חיים 

 על השכלה יםהמעיד אישורים/תעודות
 המלצות

 צילום תעודת זהות
 פרטי מועמד )מאתר העירייה(טופס 

 
 

 למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו למייל: מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה 
hasharon.muni.il-enosh@hod    

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
ית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכא

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי 
 . לשיקול דעתה, בהתאם מקצועי מטעם העירייה

הצעות של מועמדים שתתקבלנה ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר  המועד הנקוב לעיל, לא תטופלנה ולא 
 תובאנה לדיון.

 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד
 

 .הליך הגשת המועמדות כולל הגשת מועמדות באמצעות המייל ומיון מוקדם, כלל שיידרש
 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 אגף משאבי אנוש
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