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 2024מאי  23
 אייר תשפ"ד ט"ו 

 
  הארכה - באגף החינוך קצין/ת ביקור סדירלתפקיד  24/41מס'  מכרז פומבי

 
 עיקרי התפקיד:

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה. 

 איתור ומניעת נשירה של תלמידים. 

 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים. 

 יווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרתל. 
 ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו. 

 ביצוע מטלות ככל שתוטלנה ע"י הממונה. 
 

 : תנאי סף
 השכלה:

 תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  ת/בעל
 חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחד.אחד מהתחומים הבאים: . יתרון לארץתארים אקדמיים בחוץ ל

 או
  -2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג. 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

  או
לפי באישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה  ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  18הה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל בישיבה גבו
 תר(.יהיו בדיני שבת ודיני איסור והישתיים משלוש הבחינות )שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 .בעל/ת תעודת הוראה 
 

 :ניסיון מקצועי
  ה בבית ספר במשך שלוש שנים לפחות או הוראה הורא –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל

פורמלי במשך חמש שנים -במשך שלוש שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי (מגילאי חוק לימוד חובה)כגננת 
 לפחות. 

  .עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון

  (חוק לימוד חובה מגילאי) הוראה בבית ספר במשך ארבע שנים לפחות או הוראה כגננת –עבור הנדסאי רשום 
במשך ארבע שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך שש שנים לפחות עדיפות לעבודה עם בני נוער 

  .בסיכון

  במשך  (מגילאי חוק לימוד חובה)הוראה בבית ספר במשך חמש שנים לפחות או הוראה כגננת  –עבור טכנאי רשום
 פורמלי במשך שבע שנים לפחות. עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון חמש שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי

 
 דרישות נוספות:

 ידיעת השפה העברית על בוריה ויכולת הבעה בכתב ובע"פ 

  בתוכנות המלאה שליטהoffice 
 רישיון נהיגה בתוקף 

 2001-שס"אהיעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסויימים, ת. 
 
 -  הגבלת כשירות 

העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד . עובד חינוך מחוייב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי
  :מאלה

 הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה.  
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 ין העובד ראוי לשמש עובד חינוךהרשעה זו א הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור 
 וכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידיםה. 

 
 :כישורים אישיים

ות אישית, קפדנות ודיוק בביצוע, יכולת קבלת החלטות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תאום ופיקוח, אמינות ומהימנ
סמכותיות ונשיאה באחריות, מרץ ופעלתנות, יכולות למידה טובים מאוד ונכונות ללמידה, יכולות ונכונות לעבוד בשעות 

 .בלתי שגרתיות
 

 %100: היקף המשרה
 קב"ס : תקן

 עפ"י נתוני המועמד –נוער וקהילה  חינוך, :אופן העסקה
 למנהלת מח' פרט: כפיפות

 חינוך: אגף
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 
 )בעברית(קורות חיים 

 על השכלה  יםהמעידאישורים /תעודות
המלצה הכוללים תאריכי העסקה  או נוכחי אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או -ניסיון נדרשאישורים המעידים על 

 .לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך( מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד
 המלצות

 צילום תעודת זהות
 צילום רישיון נהיגה 

 אישור על היעדר עבירות מין
 הפלילי מהמרשם מידע למסירת הסכמה טופס

 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(
 

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית עומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו מועמד ה
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל. – (:0015עד השעה  ) 2024/05/30ה'  יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה ה לעבודהבהליכי הקבלהנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

בצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה ל
 מקצועי מטעם העירייה. 

 
 jobbingהליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת 

 המקוונת.
 –בפרסום זה דרשים, כמפורט בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנ

 .יזומנו לוועדת בחינה
 

יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש 
 (.בנוסח המכרז

צור עמך יי אגף משאבי אנושים, יבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונט
 .להמשך התהליך קשר

 .הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה
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 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד
 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 ושאגף משאבי אנ
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