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 "ו ניסן תשפ"גכ

 לתפקיד מנהל/ת אגף משאבי אנוש 23/51מס' פומבי מכרז 
 תיאור התפקיד:

 התוויית מדיניות ותהליכי העבודה לניהול ההון האנושי ברשות, ניהול ההון האנושי והובלת תהליכים ארגוניים ברשות. 
 :עיקרי התפקיד

 ותתכנון אסטרטגי של מערך ההון האנושי ברש 
 .ניהול תהליכי איתור, מיון וגיוס של עובדים לרשות 
 .ניהול תהליכי קליטת עובדים חדשים ברשות 

 .ניהול תקני משאבי האנוש ברשות 
 ניהול מערך ההדרכה ברשות 

 .ניהול תחום רווחת העובדים בארגון 
 .ניהול מערך דיווחי הנוכחות של עובדי הרשות 

 .טיפול בסיום העסקת עובדי הרשות 
  יחסי העבודה ברשות.ניהול 
 ניהול יחידת ההון האנושי ברשות 

 תכנון מערך ההון האנושי ברשות המקומית 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 .איזון בין צרכי הרשות לצרכי העובדים, באמצעות התאמת פתרונות אפקטיביים 

 .ניהול משא ומתן עם גורמים שונים ברשות 
 ם בארגון.הנחיה וליווי של מנהלים ועמיתי 
 .עבודה עם ממשקים רבים, ברשות ומחוצה לה 

 יכולת ניתוח וקבלת החלטות 

 עבודה בתנאי לחץ. 

 המשרה מאויישת ע"י מ"מ 
 
 :תנאי סף
 השכלה:

  תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים
 אקדמיים בחוץ לארץ. 

הנדסה תעשיה ר אקדמי מהתחומים הבאים: משאבי אנוש, ייעוץ ארגוני, פיתוח ארגוני, או יתרון לבעלי תוא
 התמחות בהתנהגות ארגונית. וניהול או מינהל עסקים עם

 או
  .2012-התשע"ג ,לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 או
אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  18בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
 .שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(

 
 הכשרה מקצועית:

 חויב לסיים בהצלחה קורס למנהלי משאבי אנוש ברשויות המקומיות, לא יאוחר משנתיים מתחילת ת/י ת/המנהל
 .. עדכון שכרו ככל שמועסק בחוזה אישי מותנה בסיום הקורס כאמורה/מינויו
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 :ניסיון מקצועי

 5  ם הבאים: השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות למכרז, באחד או יותר מהתחומי 8שנים לפחות במהלך
 בתחומי משאבי אנוש, פיתוח, ייעוץ ארגוני, ניהול מערך גיוס מיון וקליטה, ניהול מערך הדרכה.

 ניסיון ניהולי:
 3  צוות עובדים בכפיפות ישירה. בניהולשנות ניסיון 

 
 דרישות נוספות:

   .שליטה מלאה בהפעלת תוכנות האופיס 

  יתרון –הכרות עם השלטון המקומי ו/או הסכמים קיבוציים. 
 

 כישורים אישיים:

  אמינות, יוזמה, קפדנות בביצוע, הבנה ותפיסה מהירה, יכולת עצמאית לקבלת החלטות, כושר הבעה בכתב
 ובע"פ, עמידה בלחצים, כושר למידה, יכולת עבודה בצוות, יחסי אנוש מעולים וגישה שירותית. 

 
 .100%:  היקף המשרה

 אגף ת/: מנהלתקן
 .משכר מנכ"ל 60-70% העסקה בחוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים :דרגת השכר

 ארגון ומשאבים: מינהל
 מנהלת מינהל ארגון ומשאבים: כפיפות

 
 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים

 
 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 

 )בעברית(קורות חיים 
 על השכלה  יםהמעידאישורים /תעודות

אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי העסקה  -ניסיון נדרשם על אישורים המעידי
 מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(

 המלצות
 צילום תעודת זהות

 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(
 

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית עה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצ
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל. – (:0015עד השעה  ) 2023/05/04ה'  יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .העסקהובמידת הצורך במהלך תקופת ה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
ערכת המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן ה

 מקצועי מטעם העירייה. 
 

בהתאם להנחיות משרד הפנים מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים הנדרשים ישלחו מבחני 
 מיון במכון אבחון.

 המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול חברי הועדה. 8
  

פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש יש להכין טפסים: טופס 
 (.בנוסח המכרז

ייצור עמך  אגף משאבי אנושים, יבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונט
 .להמשך התהליך קשר

 .תענינה הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא
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 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד
 

 על החתום,
 אגף משאבי אנוש
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