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 "ג ניסן תשפ"גי

 
  תי הספר המגן ותל"יבבת נושא לעידוד קריאה יו/יםאחראילתפקיד  23/38מס'  מכרז פומבי

 הארכה-באגף החינוך
 : תיאור התפקיד

 .ייזום פעולות לעידוד קריאה 

  ספריהים יכללמינהלה מתן שירותי.  
 תפעול הספריה בהתאם לנוהלי העבודהתמיכה ו. 

 רים מהמדפיםליקוט ספ. 

 .כל מטלה שתידרש ע"י הממונה 
 

 : תנאי סף
 השכלה:

 12 .שנות לימוד/תעודת בגרות מלאה 
  יתרון. -תואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה 

 
 ניסיון מקצועי:

 ניסיון בעבודה עם ילדים. 
  יתרון. –בעבודה בספריה ניסיון 
 

 דרישות נוספות:
  שליטה בתוכנותoffice. 

 מהיימנות.אמינות ו 

 ייצוגיות ושירותיות. 

 דר וארגוןס. 
 כולת עבודה בתנאי לחץ ועמידה במשימות בלתי מתוכננות.י 
 ביצוע עבודה עפ"י נהלים והנחיות. 

 2001-היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסויימים, תשס"א 
 

 
 וד ענייניםההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניג

 
 2: מספר משרות

 ש"ש( 10) משרה 24% :ותהמשר פיהיק
 אחראי/ת נושא: תקן

 מח"ר 39-37מינהלי,  9-7: דרגת השכר
 למנהלנית מחלקת החינוך / מנהל/ת בית הספר: כפיפות

 חינוך: אגף
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 
 בעבריתקורות חיים 

 על השכלה  יםהמעיד אישורים/תעודות
אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי העסקה  -ניסיון נדרשידים על אישורים המע

 מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(
 המלצות
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 צילום מתעודת זהות
 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(

 
 

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית שת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהג
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל. – (:0015עד השעה  ) 2023/04/20ה'  יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם  מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון
 מקצועי מטעם העירייה. 

 
 jobbingהליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת 

 המקוונת.
 –בפרסום זה מפורט בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כ

 .יזומנו לוועדת בחינה
 
 

יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש 
 (.בנוסח המכרז

 ייצור עמך אגף משאבי אנושים, יבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונט
 .להמשך התהליך קשר

 .הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה

 
 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד

 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 אגף משאבי אנוש
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