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 ' כסלו תשפ"גו

 באגף החינוך חינוכי/ת ית/פסיכולוגלתפקיד  22/320מכרז פומבי מס' 
 

 התפקיד: עיקרי
מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת החינוך לילדים, למשפחות ולצוותי חינוך לשם 

 .בשגרה ובחרוםקידום בריאות נפש ורווחה נפשית 
 

 תיאור התפקיד:
 

  מיפוי והערכת צרכים בתחום בריאות הנפש של תלמידים במסגרות חינוכיות המקבלות שירות פסיכולוגי
 חינוכי ובאופן המותאם לקבוצת הגיל )גנים, יסודי, על יסודי(.

 ם רלוונטיים.חינוכיים לילדים במוסדות החינוך, למשפחות תלמידים ולגורמי-מתן שירותים פסיכולוגיים 

 .תכנון התערבויות פסיכולוגיות חינוכיות בהלימה עם צרכי המסגרת החינוכית 

 .ייעוץ והיוועצות לצוותי חינוך לקידום בריאות נפש ורווחה נפשית ברמת המערכת וברמת הפרט 

  ניתנים באופן מותאם לשעת חירום. 1-4התחומים הנמנים בסעיפים 

 המשרה מאויישת ע"י מ"מ 
 

 תנאי סף:
 השכלה:

 רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של , ישומיתיה יל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגבע
או  1958-הילד שניתן מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח

כשווה ערך לתואר הניתן  מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך
 בישראל

 או
בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר 

או מי שנמצא במסלול ישיר לדוקטורט אשר סיים )תזה(  שני בפסיכולוגיה יישומית למעט עבודת גמר
 .פרקטיקום וחובות לימוד

  ט.מדובר בסטודנלחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן  12בהתאם לסעיף  הפסיכולוגיםרישום בפנקס 
 

 :דרישות נוספות

 2001-היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א. 

 היכרות עם תוכנות ה-office. 

 פות בהתאם למגזר מקבלי השירות.עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית; וכן שפות נוס 
 

 כישורים:
  ,כושר למידה, כושר עבודת צוות, כושר לטפח יחסים בין אישיים, עבודה תחת לחץאמינות ומהימנות אישית. 

 
 

 %36 :היקף המשרה
 בהתאם לנתוני המועמד :דרוג ודרגה

 השפ"ח מנהל :כפיפות
 פסיכולוג/ית חינוכי/ת: תקן
 חינוך: אגף

 
 בעמידה בנוהל איסור ניגוד ענייניםההעסקה מותנית 
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 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 

 )בעברית(קורות חיים 
 על השכלה  יםהמעידאישורים /תעודות

 תעודת רישום בפסיכולוגים
אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי העסקה  -ניסיון נדרשאישורים המעידים על 

 מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(
 המלצות

 צילום תעודת זהות
 אישור על היעדר עבירות מין

 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(
 
 

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית ין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוני
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל. – (:0015עד השעה  ) 2022/12/15ה'  יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .הלך תקופת ההעסקהובמידת הצורך במ בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם  מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות
 מקצועי מטעם העירייה. 

 
 jobbingהליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת 

 המקוונת.
 –בפרסום זה בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט 

 .יזומנו לוועדת בחינה
 

יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש 
 (.בנוסח המכרז

ייצור עמך  אגף משאבי אנושים, יבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונט
 .להמשך התהליך קשר

 .הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה

 
 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד

 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 אגף משאבי אנוש
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