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 ' תמוז תשפ"בא

 
 סייע/ת כיתתי/ת בבי"ס צורים באגף החינוךלתפקיד  - 22/145מכרז פומבי מס' 

 
סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכנית העבודה של הכיתה ולתכנית 

  .ולתו של כל ילד/תלמיד ולמגבלותיו וכן בכפוף למדיניות משרד החינוך והנחיותיולימודית אישית המותאמת ליכ
 

 :תפקיד תיאור
 רפואי והנהלת בית -הגשת סיוע פרטני בהקניית מיומנויות ובתרגולן, על פי הנחיית הצוות החינוכי, הצוות הפארא

 .הספר

  בית הספר, במסגרת שעות הלימודיםליווי התלמיד לטיפולים מקצועיים שונים בבית הספר ומחוץ לכותלי. 

 סיוע למטפלים ולמורים המקצועיים במהלך הטיפול בתלמיד, על פי הנחיותיהם. 

 דאגה לניקיונם של התלמידים, ניקיון הסביבה ורווחת התלמידים. 

 באכילה ובהלבשה ,יוע במקרה של קושי בניידות והגשת עזרה בהיבטים סיעודיים בשירותים, ברחצהס. 

  התלמידים בעת פעילות בחצר ובכיתה ובפעילויות המתקיימות מחוץ לכותלי בית הספר, על פי הנחיות השגחה על
 .הנהלת בית הספר

 נת עזרי לימוד וציוד עזר לתלמיד ולכיתה, בתיאום מוקדם עם הצוות הפדגוגי ובאחריותוהכ. 

 קבלת הדרכה והנחייה ממדריכי החנ"מ והמחנך. 

 ים.ארגון הכיתה לאחר יום לימוד 

 סיוע בפעילויות לטיפוח הקשרים החברתיים בין תלמידי הכיתה בתיאום עם הצוות המקצועי. 

 .ביצוע כל מטלה נוספת עפ"י דרישת הממונה 

 מישת ע"י מ"ה מאוהמשר 

 תנאי סף:
 השכלה:

 12 שנות לימוד. 

 הכשרה:
 סיום בהצלחה קורס עזרה ראשונה. 

 
 נוספות:  דרישות
 הכרות עם תוכנות ה-office 

 ת ברמה גבוההעברי 

 רישום פלילי:

 2001. -היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 
 

 הגבלת כשירות:
  : 1969-לחוק פיקוח על בתי ספר, תשכ"ט 11לפי סעיף 

 עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב מהמנהל הכללי.  

 יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה העובד אינו 
o הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה 
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o   הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש
 .עובד חינוך

o הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידים. 
 

 ש"ש(30) %71.42 :ההמשר ףהיק
 בדרוג המנהלי 8-5 :דרגת השכר

 סייע/ת כיתתי/ת: תקן
 ת בית הספר/מנהלמינהלנית אגף החינוך/: כפיפות

 חינוך: אגף
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה:
 )בעברית(קורות חיים 

 על השכלה יםהמעידאישורים /תעודות
 המלצות

 צילום תעודת זהות
 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(

 אישור על היעדר עבירות מין
 
  

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו 
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל. – (:0015עד השעה  ) 2202/70/14' ה יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו א זכאי להתאמות העם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 
ודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם מ

 מקצועי מטעם העירייה. 
 

 jobbingהליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת 
 המקוונת.

 –בפרסום זה תנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו ב
 .יזומנו לוועדת בחינה

 
יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש 

 (.בנוסח המכרז
ייצור עמך  אגף משאבי אנושים, יהמסמכים הרלוונטבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל 

 .להמשך התהליך קשר
 .הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה

 
 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד

 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 אגף משאבי אנוש
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