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 הארכה - באגף החינוך הדריםלתיכון  אב בית/איש תחזוקה לתפקיד 22/107מכרז פומבי מס' 

 
 :תפקידייעוד ה

 .שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספר
 

 :תפקיד תיאור
 תחזוקה, תשתיות, , ניקיון ,פר בנושאי ציודמתן מענה לפניות, על פי מידת דחיפותן בהנחיית מנהל בית הס

 .ליקויים ותקלות בטיחותיות, בתחום אחריות בית הספר

 טיפול בפניות שהתקבלו באופן עצמאי או פנייה לגורמים מוסמכים לפי הצורך. 
 בקרה על ניקיון בית הספר והגשת דוחות שבועיים על מצב ניקיון בית הספר. 

  בית הספר במידה ואינו מועסק באותה עת בשירותים אחריםהשתתפות בניקיונות היסודיים של. 
  (שערים, כיתות לימוד, משרדים, וחדרי שירות)פתיחה וסגירה של בית הספר. 

 ווידוא קיום הצלצולים על פי לוחות הזמנים שנקבעו. 
 התרעה בפני המנהל לגבי כל תקלה, המצריכה הזמנה של גורמים מקצועיים מתוך הרשות או מחוצה לה. 
 מתן הנחיות וביצוע מעקב אחר טיפול בתקלות של הגורמים המקצועיים. 

 וכדומה ,השתתפות בהכנת בית הספר לקראת פתיחת שנת הלימודים לרבות ווידוא סיוד, ניקיון. 
 מתן שירותים חוץ בית ספריים דוגמת בנק. 

 העברת ציוד בלתי תקין לתיקון ואספקת ציוד חלופי. 
 להאספקת ציוד מתכלה ובלתי מתכ. 

  או פנייה לגורמי מקצוע לצורך התקנה (כגון תאורה, ציוד חשמלי ועוד)התקנת ציוד נדרש. 
 אחסון הציוד במקומות הייעודים. 

 רישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון מנהל בית הספר. 
 ביצוע משימות בהתאם להנחיות העב"ט. 
 הצבת שילוט מוגדר המתריע בפני סכנה. 

 ע עבודות כתחום סכנהתחימת אזור ביצו. 
 בדיקת שלמותם של מתקני המשחק במתחם בית הספר. 

 ביצוע כל מטלה שתידרש ע"י הממונה. 

 15/08/2022-איוש המשרה החל מה. 
 

 תנאי סף:
 ניסיון מקצועי:

  יתרון –ניסיון וידע טכני 
 : התפקיד דרישות

  סבירהעברית ברמה 

 .רישיון נהיגה + רכב 
  :תפקידהעשייה הייחודים ב מאפייני

 .מאמץ פיזי 
 .עבודה עם ילדים 

 
 רישום פלילי:

 2001. -היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 
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 משרה %100: היקף המשרה
 בדירוג המח"ר 83-63, בדירוג המנהלי 8-6: דרגת השכר

 ת בית הספר/מנהלמינהלנית אגף החינוך/: כפיפות
 כיתות 20מעל בבי"ס בית -אב: תקן
 חינוך: אגף

 
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה:
 בעבריתקורות חיים 

 המלצות
 צילום תעודת זהות

 צילום רישיון נהיגה + רישיון רכב
 טופס פרטי מועמד )מאתר העירייה(

 חובה. –אישור על היעדר עבירות מין 
 

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית רה הנ"ל יגיש את הצעתו מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למש
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל. – (:0015עד השעה  ) 2022/60/23ה'  יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .המקומית, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
 

המועמדים ע"י גורם מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת 
 מקצועי מטעם העירייה. 

 
 jobbingהליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על המועמד באמצעות מערכת 

 המקוונת.
 –בפרסום זה בהמשך לכך, כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט 

 .חינהיזומנו לוועדת ב
 

יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש 
 (.בנוסח המכרז

ייצור עמך  אגף משאבי אנושים, יבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונט
 .להמשך התהליך קשר

 .צורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינההצעות שלהן לא י

 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד
 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 אגף משאבי אנוש
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