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 ' אייר תשפ"בב

 
 באגף שפ"ע , פיתוח וגינות ציבוריותמחלקת פרויקטיםמנהל/ת  – 22/96מכרז פומבי מס' 

 
 תיאור המשרה:

 .מעקב והטמעת פרויקטים באגף שיפור פני העירניהול, ייזום, 
 

 עיקרי התפקיד:

  ע"פ תכנית העבודה -הקשורים בשיפור פני העיר  שתיותת קטייפרוייזום, קידום ומימוש. 
 בלת פרויקטים ציבוריים עירוניים וביניהם הקמת ע: הוניהול ומעקב אחרי תהליכי תכנון ופיקוח על הביצו

גינות ציבוריות, גני משחק משלב הייזום, דרך ניהול מכרז, בחירת קבלנים זוכים ועד להשלמת שלב ההקמה 
 והמסירה

 מתקני רחוב, ריהוט רחוב וכיו"ב. ךתחום חזות העיר ובתוך כתוח פיאחריות ל 

 מעקב והטמעת פרויקטים במחלקות האגף. 
  איסוף דרישות וקשר שוטף עם בעלי תפקידים בארגון, קבלנים וספקים נותני שירותי למידה והבנת תהליכים

 .ארגוניים קיימים ורצויים
 כתיבת מסמכי אפיון. 

 ם.ים וניהוליים במהלך חיי הפרויקטיתהליכים הנדסי ניהול שליטה ובקרה וקידום  
  הפעלה, תיאום, והנחייה של גורמים בחברה ומחוצה לה הפרויקטים: זיהוי וניהול סיכונים לאורך חיי

פי תכנית העבודה -הובלה והנחיה של מנהלי הפרויקטים למימוש משימות על ף.לעמידה ביעדי הפרויקט והאג
 גף.של הא

 לל הגינות הציבוריות, מתקני המשחק, ריהוט הרחוב וכל הקשור בהם.אחריות לאחזקת כ 

 .ניהול ופיקוח על מבני המתקנים ובכלל כך כלל הוראות הבטיחות המחייבות 
  של פיתוח פרויקטים בתחום פ"עשהתווית וביצוע מדיניות אגף. 

 בניית לוחות זמנים לביצוע. 
 מעקב על התקדמות תכנון וביצוע 
  תקציבים וניצולםניהול ומעקב אחרי. 
 מטלות נוספות ככל שתוטלנה ע"י הממונה. 

 
 : תנאי סף
 השכלה:

  בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת
 .תארים אקדמיים בחוץ לארץ

  או
 .27/7-כים, התשע"גלחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמ 33הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

  או
לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה  ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות 

ת שמקיימת הרבנות ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינו 21בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  או גבוהה
 (.ת יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתרשתיים משלוש הבחינו)הראשית לישראל 

 
 ניסיון מקצועי:

  ניסיון בניהול פרויקטים שנות ניסיון מקצועי עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע
 .שיפור פני העיר או הנדסה אזרחית או תשתיות לרבות הניהול התקציבי בתחומים:

  ותם התחומים.באעבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון 
  באותם התחומים.עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון 
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  יתרון –ניסיון מוכח בתחום פרויקטי תשתיות, הקמת גינות. 

  יתרון –ידע וניסיון מקדים בכתיבת והובלת מכרזים במגזר הציבורי 
  יתרון –ניסיון ניהולי בסביבה מרובת פרויקטים.  

  יתרון –הכרות עם עבודה מול גופים ציבוריים. 

  יתרון. –ניסיון בניהול תקציבים 

  יתרון. –ניסיון מעשי בפיקוח על קבלנים בתחום אחזקת גנים/מתקני משחק 

 
 דרישות נוספות:

 ייצוגיות, תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש 

  ראייה מערכתית ויכולת הפעלת שיקול דעת 

 כושר סדר וארגון 

 יכולת הובלה, עצמאות , יכולת ניהול זמן ביעילות והתמודדות עם ריבוי משימות 
   יכולת ניהול, יכולת תפקוד במצבי לחץ,  (הוצאה לפועל)יכולת הובלת תהליכים, יכולת תכנון וניתוח, כושר ביצועי

 .זמנית-יכולת מוכחת בניהול פרויקטים מורכבים בו .יכולת אנליטית

 ע"פכושר ביטויי בכתב וב. 
  ידע בתוכנות –יישומי מחשב Office. 

 יכולת עמידה אסרטיבית מול קבלנים ונותני שרות. 
 
 

 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים
 

 %100: היקף המשרה
 מחלקה ת/: מנהלתקן

וזה דירוגי באותן או ח אדרכלים-מהנדסים/טכנאים-הנדסאיםבדירוג המח"ר/ 41-39בדירוג המינהלי,  11-9 :אופן העסקה
  ., בהתאם להחלטת ההנהלההדרגות
 מנהל אגף שפ"ע: כפיפות

 שפ"ע: אגף
 
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 
 )בעברית(קורות חיים 

 על השכלה  יםהמעידאישורים /תעודות
ה אישור העסקה רשמי ממעסיק קודם או נוכחי או המלצה הכוללים תאריכי העסק -ניסיון נדרשאישורים המעידים על 

 מלאים, היקפי משרה ופירוט העיסוק בתפקיד לרבות אישור ניהולי )במידת הצורך(.
 המלצות

 צילום תעודת זהות
 
 

דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה הנ"ל יגיש את הצעתו 
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל. – (:0015עד השעה  ) 2202/50/19' ה יוםלעד  דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם 

 
 .ובמידת הצורך במהלך תקופת ההעסקה בהליכי הקבלה לעבודההנדרשות לו הא זכאי להתאמות עם מוגבלות י מועמד

 
עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות 

 .ת, ובלבד שמדובר במועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריםהמקומי
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מודגש בזאת כי העירייה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה וכן הערכת המועמדים ע"י גורם 
 מקצועי מטעם העירייה. 

 
 jobbingמועמד באמצעות מערכת הליך הגשת המועמדות במכרז כולל: הגשת מועמדות וקבלת משוב ראשוני על ה

 המקוונת.
  –זה בפרסום כמפורט, הנדרשים המסמכים כלל את יגישו ואשר הסף בתנאי יעמדו אשר המועמדים כל, לכך בהמשך

 בחינה. ככל שיידרש, בהתאם לשיקול דעת העירייה, יוזמנו )כולם או חלקם( למבחנים במכון מיון. לוועדת יזומנו
 
 

ס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי שנדרש יש להכין טפסים: טופ
 (.בנוסח המכרז

ייצור עמך  אגף משאבי אנושים, יבמידה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונט
 .להמשך התהליך קשר

 .לא תענינההצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, 

 
 .כל האמור בלשון זכר או נקבה מתייחס לגברים ונשים כאחד

 
 

 על החתום,                                                                                                   
 

 אגף משאבי אנוש
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