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 לנערים ולנערות במצוקהלתפקיד עובד/ת סוציאלי/ת  21/57מכרז פומבי מס' 

 
 תיאור התפקיד:

 .אחראי על איתור ויצירת קשר עם נערים/ות הנמצאים במצבי משבר ומצוקה 

 היה של האוכלוסייה, מעקב אחר איסוף נתונים אודות אוכלוסיית היעד: עריכת מיפוי של מקומות הבילוי והש
שעות השהות והבילוי של האוכלוסייה, לימוד דרכי הבילוי וההתנהגות שלה, הסתייעות במידע הנמצא ברשות 

 המקומית או בסוכנויות אחרות כגון: יעדים שכונתיים, שירותי מבחן ואחרים.

 שהייה מקסימלית של העובד יציאה אל המקומות הטבעיים בהם שוהה האוכלוסייה בשעות ובזמנים שלה, ל
 וקיום דיאלוגים בנושאים חברתיים, אישיים וקבוצתיים.

 .קביעת סדר קדימויות להתערבות טיפולית במסגרת הצוות השכונתי ו/או צוות המחלקה לשירותים חברתיים 

 .טיפול פרטני ו/או קבוצתי בנערים/ות במטרה לשפר את תפקודם האישי, משפחתי וחברתי 

 ישי אחר כל נער/ה מהמטופלים, גם במהלך שילובם במסגרת שיקומית אחרת.ליווי ומעקב א 

  רכישת אמונם בסוכנות זו ובאמצעותה ביתר הסוכנויות המקצועיות המעוניינות לעבוד איתם על פתרון
 בעיותיהם.

 .קיום קשרים עם גורמים מטפלים באגף ועם שירותים בקהילה ומחוצה לה, הכל בהתאם לצורכי הנערים/ות 

 קיום קשר עם משפחות הנערים/ות.צירת קשר משמעותי עם האוכלוסייה שהוחלט עליה וי 

  במידה וקיים צורך, הפניית הנער/ה למסגרת חוץ ביתית ושמירה על הקשר עם הנער/ה, עם משפחתו/ה ועם
 המסגרת אליה הופנה/תה.

 פרט, והצגתם לממונים.איתור צרכים ובעיות בקהילה הנוגעים לכלל הנערים/ות ולנערים/ות שבטיפול ב 

  פיתוח בנערים/ות רצון לשינוי ולהתמודדות עצמית עם הבעיות, תוך סיוע ועזרה בהכרת הסוכנויות
 ותפקידיהם.

 .ייעוץ לבעלי תפקידים וגורמים בקהילה המקיימים קשר עם נערים/ות 

 .ביצוע עבודתו לפי תוכנית עבודה 

 לגבי כל מקרה ומקרה ודיווח לממונים כנדרש. ניהול רישום מקצועי ומפורט על עבודתו ופעילותיו 

 .השתתפות בועדות ובדיונים הרלוונטיים לנושא בתיאום ובהנחיית הממונים 
 

 תנאי סף:
 השכלה:

 בעבודה סוציאלית. תואר ת/בעל ת/עובד/ת סוציאלי 

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. 
 

 :ניסיון מקצועי

  יתרון –ניסיון בתחום המגדר ו/או גיל ההתבגרות. 
  יתרון  –ניסיון של שנה לפחות בעבודה עם נוער וצעירים במוקדי מצוקה 

 
 הכשרה נוספת:

 .המתקבל לתפקיד יחויב לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים לתפקיד 

  השתתפות בקורסים ובהשתלמויות הנ"ל ועמידה בכל החובות מהווים תנאי להמשך העסקתו של העובד כעו"ס
 נער/ה במצוקה.
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 שורים:כי
אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודיוק בביצוע, יכולת קבלת החלטות, יכולת ארגון ותכנון, יכולת תיאום ופיקוח, 

כושר ארגון ומשימתיות  ,סמכותיות ונשיאה באחריות, מרץ ופעלתנות, יכולות למידה טובים מאוד ונכונות ללמידה
לת עבודה בצוות, בעל/ת תפיסת שירות לציבור ויחסי אנוש ברמה גבוהה, עצמאות ויכולת עבודה בתנאי לחץ, יכו

 פה.-מעולים, כושר בכתב ובעל
 

 
 .%100  -היקף המשרה

 ' בדרוג העובדים הסוציאלייםט –' אי:  מסלול קידום דרוג ודרגה
 .או מי מטעמה מנהלת האגף לשירותים חברתיים – כפיפות

 לנערים ולנערות במצוקהעו"ס : תקן
 רתיים: שירותים חבאגף

 
 ההעסקה מותנית בעמידה בנוהל איסור ניגוד עניינים

 
 

 מסמכים שיש לצרף לבקשה: 
 קורות חיים.

 על השכלה יםהמעיד אישורים/תעודות
 תעודת רישום בפנקס העו"ס

 המלצות
 צילום מתעודת זהות

 טופס פרטי מועמד )אתר העירייה(
 

נ"ל יגיש את הצעתו דרך אתר עיריית הוד השרון, לשונית מועמד העומד בתנאי המשרה והמעוניין בהגשת הצעה למשרה ה
 לא תיתכן הגשה ידנית או בדוא"ל –(. 15:00)עד השעה    2021/03/18עד ליום ה דרושים ומכרזים, מכרזי כוח אדם  

 
נדרש יש להכין טפסים: טופס פרטי מועמד, קורות חיים, תעודות השכלה, צילום ת"ז, אישורים על ניסיון מקצועי )כפי ש

 בנוסח המכרז(
דה ותהליך המיון הראשוני יסתיים בהצלחה ויוגשו כל המסמכים הרלוונטיים, אגף משאבי אנוש ייצור עמך במי

 להמשך התהליך. קשר
 הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, לא תענינה.

 
 

 בברכה,
 

 אגף משאבי אנוש
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